Základná škola s materskou školou Lakšárska Nová Ves

908 76, Lakšárska Nová Ves č.285

ŠKOLSKÝ VZDELÁVACÍ PROGRAM

„Z ROZPRÁVKY DO SVETA“

Dátum prerokovania ŠkVP v pedagogickej rade: 

Dátum prerokovania v Rade školy: 

Platnosť od: 1.09.2016
Revidovanie: 30.08.2021
                                                                                                                 Mgr. Marek Michalica                                                                                                                                        

                                                                                                                     riaditeľ ZŠ s MŠ

                                                                                                                    Miriam Beňová

                                                                                                                       zást. pre MŠ

Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu:

Platnosť ŠkVP                        Revidovanie ŠkVP                        Zaznamenanie inovácie

                                                                                                                zmeny, úpravy

od 01.09.2016                          31.08.2017          -úpravy v kapitole 5. Učebné osnovy:

                                                                           Východiská plánovania (plánovanie, výkonové

                                                                            štandardy)        

                                                                            -úprava v kapitole 8. Personálne zabezpečenie

(-učiteľky MŠ- ukončené stredoškolské 
pedag. vzdelanie- učiteľstvo pre MŠ)

                                                 31.08.2018        -úpravy v kapitole 9. Materiálno-technické a  

                                                                             priestorové podmienky     
                                                                           - úpravy v kapitole 5. Učebné osnovy

                                                                           - úpravy v kapitole 7. Spôsob a podmienky

                                                                             ukončovania výchovy a vzdelávania a vydá-  

                                                                             vanie dokladu o získanom vzdelaní
                                           30.08.2019      -úprava v kapitole 1. Vlastné ciele a poslanie                                                                                                                          výchovy materskej školy
                                                                             -úprava v kapitole 8.Personálne zabezpečenie

                                                       28.08.2020 – úprava v kapitole 3. Vlastné ciele a poslanie
                                                                             výchovy materskej školy

                                                       30.08.2021 – úprava v kapitole 2. Stupeň vzdelania

                                                                          - úprava v kapitole 7. Spôsob a podmienky                                  

                                                                            ukončovania výchovy a vzdelávania 
                                                                             a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní

OBSAH:
1.Vlastné ciele a poslanie výchovy materskej školy

2.Stupeň vzdelania

3.Vlastné zameranie materskej školy

4.Dĺžka dochádzky a formy výchovy a vzdelávania

5.Učebné osnovy

6.Vyučovací jazyk

7.Spôsob a podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní
8.Personálne zabezpečenie 

9.Materiálno-technické a priestorové podmienky 
10.Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

11.Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí

12.Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy

13.Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov

1  Vlastné ciele a poslanie výchovy materskej školy
Vlastné ciele a poslanie výchovy a vzdelávania sme stanovili v súlade so všeobecnými cieľmi ustanovenými v štátnom vzdelávacom programe, s cieľmi ustanovenými v školskom zákone, s cieľmi stanovenými v koncepčnom zámere rozvoja materskej školy. Pri vytýčení vlastných cieľov sme rešpektovali potreby a záujmy detí, zákonných zástupcov a pedagogických zamestnancov, ako i materiálne a regionálne podmienky školy.

Vlastné ciele:

· posilňovať úctu k rodičom, starým rodičom ale i ostatným dospelým ľuďom – (stretnutia s dôchodcami, zabezpečovanie kultúrneho programu)
· zefektívniť spoluprácu s rodinou utváraním vzťahov dôvery, partnerstva a spolupráce v jednotnom výchovnom pôsobení na dieťa

· využívaním vychádzok do prírodného prostredia v okolí MŠ rozvíjať motorické schopnosti detí, vzťah k prírodnému prostrediu
· obohacovať výchovu a vzdelávanie o regionálne prvky ( zvyky na Fašiangy, Veľkonočné zvyky, Vianoce a tradície)
· rozvíjať u detí environmentálne cítenie, objavovať prírodu, jej zákonitosti a svoje miesto v nej – „Rok v prírode“
· Vytvárať u detí návyky súvisiace so zdravým životným štýlom –„Škola podporujúca zdravie“ 
· podporovať predstavivosť, zručnosť a kreativitu – „Tvorivá dielnička“
2  Stupeň vzdelania
Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka školského vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole. 

Od 1. januára 2021 sa na Slovensku ustanovuje povinné predprimárne vzdelávanie. Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole (§ 16 školského zákona odsek 2). Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o získaní predprimárneho vzdelania.

3  Vlastné zameranie materskej školy

Materská škola je súčasťou Základnej školy s materskou školou Lakšárska Nová Ves. Nachádza sa mimo budovy ZŠ. Materská škola je dvojtriedna s celodennou formou výchovy a vzdelávania. MŠ je umiestnená v účelovej budove. Budovu tvoria tri pavilóny. Dva pavilóny  sú rovnaké a sú  rozdelené na triedu, spálňu, šatňu, umyváreň a sú spojené jedálňou a chodbou. V treťom pavilóne sa nachádza kuchyňa, chodba, kancelária pre zástupkyňu a vedúcu školskej jedálne, práčovňa, sklady pre kuchyňu, kabinet na pomôcky, sklad na čistiace prostriedky a plynová kotolňa. V areáli MŠ je detské ihrisko, nové preliezačky, pieskovisko. Areál je oplotený.

Pri tvorbe zamerania našej materskej školy sme vychádzali z princípu, aby každé dieťa zažilo v materskej škole radosť, pocit úspechu, z  inklinácie učiteliek k estetickým a výtvarným činnostiam  a taktiež z podmienok obce a materskej školy, ktorá je obklopená nádhernou prírodou – environmentálne zameranie. Lesy, lúky, rastliny, byliny a taktiež rozšírené hubárčenie v našej dedine nás viedli k výberu zamerania našej školy. 
Ciele environmentálnej výchovy:

*podieľať sa na úprave a ochrane životného prostredia

*oboznamovať sa so separáciou odpadu 

*podieľať sa na zbere papiera

*chrániť rastliny a živočíchy, utvárať si kladný vzťah k prírode a zvieratám

*zaujať odmietavé stanovisko v prípade negatívnych zásahov do prírody

*poznávať nebezpečenstvo a dopad znečistenia vôd a ovzdušia

Ciele tvorivej dielničky:

*rozvíjať potenciál detí

*rozvíjať fantáziu, tvorivosť

*prakticky sa zapojiť do humanitných akcií

*rozvíjať estetické cítenie

*prezentovať sa na verejnosti 

4  Dĺžka dochádzky a formy výchovy a vzdelávania
Dĺžka dochádzky: niekoľkoročná
Formy výchovy a vzdelávania: celodenná
Dieťa sa prijíma do materskej školy na celodenný prípadne poldenný pobyt.
5  Učebné osnovy

Učebnými osnovami našej materskej školy sú vzdelávacie štandardy jednotlivých vzdelávacích oblastí Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie.
(Bližšie pozri: http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf)
Východiská plánovania

Pri plánovaní výchovno-vzdelávacej činnosti (ďalej VVČ) učiteľky na triedach úzko spolupracujú. Plánovanie VVČ prebieha písomnou formou minimálne na dobu jedného týždňa.  Plán vypracúva učiteľka rannej zmeny. Plánujeme tematicky, témy výučby sú: 
Vitaj v materskej škole  
Jeseň pani bohatá

Zdravie
Vianočný čas

Zimné radovánky

Svet okolo nás

Rozprávkový svet

Príroda sa zobudila

Veľké srdce
Na svete je veľa detí
Každý mesiac je ďalej rozčlenený na podtémy, ktoré nemáme dané, učiteľky si ich volia podľa potreby tak, aby plnenie cieľov bolo čo najefektívnejšie (prispôsobujú ich podmienkam, počasiu, sviatkom, zohľadňujú záujmy a záľuby detí..).  Pri plánovaní týždenných aktivít si učiteľky vyberajú výkonové štandardy zo ŠVP, ktoré prispôsobujú schopnostiam danej skupiny detí. Dopoludňajšie cielené vzdelávacie činnosti sú dané výkonovými štandardami a ich výkonovými úrovňami tak, aby bolo dodržané minimálne odporúčané rozvrhnutie vzdelávacích oblastí na jeden mesiac podľa ŠVP. Plánovanie vzdelávacích oblastí v rámci popoludňajších cielených vzdelávacích aktivít je plne v kompetencii učiteliek, a v plánoch sa nemusia zaznamenávať. Uskutočňujú sa podľa voľby učiteľky na základe potreby zopakovať, utvrdiť si už známy obsah zohľadňujúc profiláciu materskej školy, projektu do ktorých je materská škola zapojená. V každodennej výchovno-vzdelávacej činnosti sú uplatňované Práva dieťaťa. Činnosť týchto aktivít sa odzrkadľuje  v zápise v triednej knihe.

 V čase letných prázdnin sa výchovno-vzdelávacia činnosť plánuje a realizuje výlučne formou voľných hier detí, bez odporúčaného rozvrhnutia vzdelávacích oblastí uvedeného v ŠVP.
Výkonové štandardy,  ku ktorým z dôvodu ich priebežného dosahovania v prirodzených každodenných situáciách nie je potrebné (na druhej strane však ani zakázané) zámerne plánovať cielené vzdelávacie aktivity:
Jazyk a komunikácia:

*1/aktívne a spontánne nadväzuje rečový kontakt s inými osobami – deťmi i dospelými

*2/reaguje na neverbálne signály (gestá, mimiku), udržuje očný kontakt, hlasnosť prejavu prispôsobuje situácii

*3/používanie jazyka prispôsobuje sociálnym situáciám a vzťahom

*4/pozná a dodržuje základné pravidlá vedenia dialógu, oslovuje menom rovesníkov v triede, pozná mená učiteliek v triede

Človek a spoločnosť:

*121/ predstaví sa deťom i dospelým, oslovuje menom rovesníkov v triede, pozná mená učiteliek v triede
*122/nadväzuje adekvátny sociálny kontakt (verbálny i neverbálny) s inými osobami – deťmi i dospelými

*123/volí vhodný pozdrav vzhľadom na aktuálnu situáciu, odzdraví primerane situácii akceptujúc osobu, s ktorou sa zdraví

*124/používa pozdrav, prosbu, poďakovanie, ospravedlnenie vzhľadom na aktuálnu situáciu

*125/rešpektuje dohodnuté pravidlá spoločensky prijateľného správania

*126/správa sa ohľaduplne k deťom i dospelým

*128/spolupracuje v skupinovej činnosti na základe osobnostných predpokladov

*129/sústredí sa na činnosť na základe zapojenia vôľových vlastností

*130/dokončuje individuálnu alebo skupinovú činnosť
*132/reaguje spoločensky prijateľným spôsobom na aktuálne prejavy emócií – pozitívne i negatívne

*136/požiada o pomoc, keď si to situácia vyžaduje a poďakuje za pomoc od druhých

*137/poskytne iným pomoc

*138/obdarí druhých

*139/podelí sa o veci

*141/presadzuje sa v hre alebo v činnosti spoločensky prijateľným spôsobom

*142/nenásilne rieši konflikt

*143/odmieta nevhodné správania

*145/uvedomuje si na elementárnej úrovni dôsledky svojho správania

*146/pozná na elementárnej úrovni svoje práva a splniteľné povinnosti

Zdravie a pohyb:

*197/má osvojené základné hygienické návyky (použitie toalety a toaletného papiera, umývanie rúk po použití toalety, umývanie rúk pred jedlom a po zašpinení sa atď.)

*198/ovláda základné sebaobslužné činnosti

*199/aktívne sa zúčastňuje na príprave a stolovania (desiata, obed, olovrant), používa príbor a dodržiava čistotu pri stolovaní

*200/udržiava poriadok vo svojom okolí
6  Vyučovací jazyk
Vyučovacím jazykom v materskej škole ZŠ s MŠ Lakšárska Nová Ves  je štátny jazyk Slovenskej republiky - slovenský jazyk.

7  Spôsob a podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní

Predprimárne vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť. Predprimárne vzdelávanie môže dieťa ukončiť aj vtedy, ak nedovŕšilo šiesty rok veku, ale podľa vyjadrenia príslušného školského zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast môže plniť povinnú školskú dochádzku (predčasné zaškolenie dieťaťa na žiadosť rodičov). Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania.
Rozlúčka s predškolákmi je spojená s kultúrnym programom, slávnostným odovzdávaním osvedčenia, kníh a darčekov.
8  Personálne zabezpečenie

Výchovno-vzdelávaciu činnosť v materskej škole vykonávajú 4 učiteľky predprimárneho vzdelávania, ktoré spĺňajú podmienky odbornej a pedagogickej spôsobilosti. 
 -riaditeľ ZŠ s MŠ – ukončené vysokoškolské vzdelanie pre 2.stupeň ZŠ,  prvá atestácia
-zástupkyňa pre MŠ- ukončené pomaturitné pedag. vzdelanie- učiteľstvo pre MŠ a vychovávateľstvo, prvá atestácia
-učiteľky MŠ- ukončené stredoškolské pedag. vzdelanie- učiteľstvo pre MŠ

9  Materiálno – technické a priestorové podmienky
Materská škola je v účelovej budove pozostávajúcej z dvoch pavilónov. V auguste 2018 bola budova zateplená a v budove vykonaná montáž rekuperácie vzduchu. Taktiež boli upravené bezbariérové vstupy. Dve triedy slúžia na výchovno-vzdelávaciu činnosť. Ostatné priestory sa skladajú zo vstupných priestorov, šatní, soc. zariadenia – WC a umyváreň. Škola má vlastnú kuchyňu, jedáleň tvorí spojovacia chodba. K týmto priestorom patria ďalšie, ktoré slúžia k prevádzke MŠ. 

Vo veľkej miere využívame veľký trávnatý areál okolo MŠ. Deti môžu využívať rôzne druhy preliezačiek, hojdačky a pieskovisko. Posedenie v tieni nám umožňujú vysoké brezy, ktoré sú vysadené v areály MŠ. Oplotenie areálu je nevyhnutné z hygienických a bezpečnostných dôvodov.
Nezastupiteľné miesto vo vybavení školy  majú hračky. Ich výberu a kvalite venujeme značnú pozornosť. Hračky sú  uložené na viditeľnom mieste, aby na deti pôsobili priamo, aj keď sa s nimi nehrajú. Podobnú úlohu majú aj knihy, ktoré majú svoj kútik v hrovej časti a deti môžu po knihe kedykoľvek siahnuť. Bohaté prostredie na rozvoj predčitateľskej gramotnosti tvoria rôzne druhy skladačiek s číslami a abecedou, rôzne encyklopédie, obrázky s grafickým záznamom, puzzle...Triedy sú dostatočne vybavené spotrebným materiálom na výtvarné, grafomotorické a pracovné činnosti. Triedy sú vybavené výpočtovou technikou, v oboch triedach sa nachádza interaktívna tabuľa a  pripojený internet. Súčasťou vybavenia sú učebné pomôcky, telovýchovné náradie a náčinie, hudobné nástroje, audiovizuálna technika. Nábytok v triedach je nový, ako aj stoly a stoličky v triedach i v jedálni. Učebné pomôcky, hračky dopĺňame podľa potreby.
10  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

Problematika zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní je podrobne rozpracovaná  v prevádzkovom a školskom poriadku materskej školy.

Riaditeľ školy zodpovedá za vytvorenie bezpečnostných a hygienických podmienok pre zdravý vývoj dieťaťa. V čase prevzatia dieťaťa do jeho odovzdania zákonnému zástupcovi (rodičovi), alebo ním splnomocnenej osobe, za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogický zamestnanci.

Bezpečnosť a ochranu zdravia detí počas pobytu vonku zabezpečujú učiteľky svojou ostražitosťou, uzatvorením bránok, počítaním detí.
Zamestnanci nenechávajú deti bez dozoru, nepúšťajú ich samostatne na WC počas pobytu vonku, využívajú pomoc prevádzkového zamestnanca.

Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 22 detí starších ako päť rokov. S deťmi mladšími ako tri roky a s deťmi od troch do štyroch rokov sa uskutočňuje vychádzka za prítomnosti dvoch zamestnancov.

Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ, za ochranu zdravia detí zodpovedá prevádzková zamestnankyňa a to v rozsahu určenom v jej pracovnej náplni.

11 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí

Hodnotenie detí sa uskutočňuje priebežne počas dňa vo výchovno-vzdelávacom procese. Učiteľky vedú písomné záznamy o deťoch v pedagogickej diagnostike, ale hodnotenie detí je i ako súčasť záznamov z kontrolnej činnosti.
Kontrolné metódy, formy a prostriedky:
-metóda systematického, dlhodobého pozorovania

-metóda rozhovoru

-hodnotenie výkonov detí- výtvarné, konštruktívne a iné detské výtvory

-analýza úloh a produktov (výsledkov) činností

-štúdium pedagogickej dokumentácie

-reflexie úrovne individuálnej komunikácie dieťaťa a komunikácie s deťmi

-portfóliá, pozorovacie hárky
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí je podrobne rozpracovaný v ročnom pláne školy v časti Plán vnútornej kontroly.

12 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je rozdelený na pedagogické a hospodárske kontroly.

Zámery a ciele:
-aktívne sa spolupodieľať na určovaní a plnení cieľov, obsahu, prostriedkov, úloh a stratégií 
školského vzdelávacieho programu

-pravidelné vedenie pedagogickej dokumentácie

-ústretovosť pedagogických zamestnancov v záujme prvoradosti záujmov detí cez výchovnú 
funkciu školy- hodnotenie spolupráce, ochoty pomôcť si

-konštruktivizmus pri riešení problémov na pracovisku

-zodpovedný a efektívny prístup k pracovným povinnostiam, k individuálnemu a ďalšiemu 
vzdelávaniu

-rešpektovanie a dodržiavanie Deklarácie práv dieťaťa a Dohovoru o právach dieťaťa

-znalosť a dodržiavanie platnej legislatívy a všeobecných právnych predpisov a pokynov

-dodržiavanie hygienickej nezávadnosti, estetiky a funkčnosti prostredia
Pedagogické kontroly zahŕňajú:
-hospitácie výchovno-vzdelávacej a záujmovej činnosti 

-kontrola pedagogickej dokumentácie

Hospodárske kontroly zahŕňajú:

-kontroly šetrenia učebných pomôcok a materiálno-technického vybavenia

-kontroly šetrenia energiou a majetkom školy

-pozitívny vzťah k deťom

-kontroly dodržiavania pracovnej disciplíny

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je rozpracovaný v ročnom pláne vnútornej kontroly školy, ktorý je súčasťou plánu práce školy.
13  Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov
Prioritnou úlohou školy a vzdelávajúceho sa učiteľa je vytváranie takých podmienok, aby každý  pedagogický zamestnanec mal záujem sa neustále vzdelávať.
*podporovať vlastnú iniciatívu, motiváciu, samostatnosť, aktivitu, tvorivosť, zodpovednosť za výsledky, kritické postoje spojené so spätnou väzbou

*uvedomovať si právo a povinnosť ďalšieho vzdelávania a zdokonaľovania si svojho pedagogického majstrovstva
Ciele a plán ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov:
*zvyšovať si právne vedomie pravidelným oboznamovaním sa s platnou legislatívou týkajúcou sa oblasti predprimárneho vzdelávania

*udržiavať a zvyšovať kompetenciu pedagogických zamestnancov- spôsobilosť efektívne vychovávať a vzdelávať

*motivovať pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti
*podporovať a rozvíjať informačnú gramotnosť a zručnosť pedag. zamestnancov pri práci s výpočtovou a multimediálnou technikou
*rešpektovať právo, povinnosť a možnosť ďalšieho vzdelávania

*spolupracovať s inštitúciami vytvárajúcimi systém ďalšieho vzdelávania v školstve – koordinovať činnosť najmä s metodicko-pedagogickými centrami

Formy vzdelávania:

-samostatné štúdium odbornej literatúry

-cyklické vzdelávanie organizované MPC

-účasť na poradách

-interné metodické združenie

-vzájomné odovzdávanie získaných informácií

-účasť na vzdelávaní podľa osobného plánu profesijného rastu
Problematika kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov je rozpracovaná v ročnom pláne ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov.
Školský vzdelávací program bol prerokovaný a schválený pedagogickou radou  Základnej školy s materskou školou Lakšárska Nová Ves  dňa 30.08.2021

.
                                                                               -----------------------------------------------------                                                

                                                                                Mgr. Marek Michalica, riaditeľ ZŠ s MŠ                                                                                                                                                                                    

                                                                             -----------------------------------------------------

                                                                                      Miriam Beňová, zástupkyňa pre MŠ

Školský vzdelávací program bol prerokovaný a schválený Radou školy ZŠ s MŠ Lakšárska Nová Ves 
dňa ..................      

                                                                                  –––––––––––––––––––––––––––––––

                                                                                    Ing. Ján Cigánek, Phd., predseda Rady školy

Obec Lakšárska Nová Ves, ako zriaďovateľ ZŠ s MŠ v zastúpení starostkou obce 

Ing. Procházkovou Oľgou schvaľuje školský vzdelávací program
                                                                                       –––––––––––––––––––––––––––––-

                                                                                         Ing. Oľga Procházková, starostka obce
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